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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq istatymo 11 straipsnio 1 dalies I
punktu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 60 straipsnio 4 dalimi bei Bendrqjq
reikalavimq valstybes ir savivaldybiq institucijq ir istaigq interneto svetainem ir mobiliosioms
programoms apra5o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. balandZio 18 d.
nutarimu Nr. 480 ,,Del Bendrqiq reikalavimq valstybes ir savivaldybiq institucijq ir istaigq interneto
svetainem ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinim o", 22.2 papunkdiu:

1. T v i r t i n u Akmenes rajono socialiniq paslaugq namrl 2024 mdnl veiklos plan4
(pridedama).

2. P a v e d u administratoriui sekretoriui su Siuo veiklos planu per DVS supaZindinti visus
darbuotojus.

3. P a v e d u vadybos konsultantui 5i isakymq paskelbti Akmenes rajono socialiniq
paslaugq namq interneto svetainej e WWW, a_kmgnggpn=lt.

Direktore Sigita Kupstiene



PATVIRTINTA
Akmenes rajono socialiniq paslaugq namrl
direktoriaus2024 m. sausio 2 d.

isakymu Nr. P-2

AKMENES RAJONO SOCIALINIV PASLAUGV NAMV 2O24II'4ETU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenes rajono socialiniq paslaugq namrl 2024 mdu4 veiklos planas (toliau - Veiklos
planas) parengtas atsiZvelgus i socialiniq paslaugrl teikimo politik4, darbuotojq ir paslaugq gavejq
poreikius, nustatomi metiniai istaigos tikslai ir uZdaviniat, apibreLiami prioritetais ir priemonemis
uLdavintams vykdyti. Veiklos plane laikomasi Socialiniq paslaugq namq strateginese kryptyse
deklaruotq vertybiq, principq, realizuojantnumatyt4 Socialiniq paslaugq namrl misij4 ir vizij1.

2' Veiklos planu siekiama igyvendinti valstybing socialiniq paslaugq teikimo politik4, teikti
kokybi5kas socialines paslaugas, tenkinti paslaugq gavejq poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai
naudoti istaigai skirtus i5teklius.

3. Veiklos plan1 igyvendins Socialiniq paslaugq namq administracija, socialiniai
darbuotojai, individualios prieZirlros darbuotojai ir kiti socialiniq paslaugq teikimo procese
dalyvaujantys specialistai, paslaugq gavejai ir jq Seimos nariai.

II. 2024 METU VEIKLOS PLANO TIKSLAS, PRIORITETINES KRYPTYS

4' Socialiniq paslaugq namr+ misija - teikti bendr4sias ir speciali4sias socialines
paslaugas, integralios pagalbos inamus, socialines prieZiflros paslaugas, kuriomis senyvo amZiaus ir
suaugusiems asmenims su negalia, atsiLvelgiant ijq nesavarankiSkumo lygi, teikiama kompleksine,
nuolatines specialistq prieZifiros reikalaujanti pagalba (Socialines paslaugos senjoiams ir
neigaliesiems).

5. Socialiniq paslaugrl namq vizija - buti modernia, bendradarbiaujandia istaiga, teikti
kokybi5kas socialines paslaugas Akmenes rajono gyventojams ir efektyviai vykOyti jai dJleguotas
funkcijas.

6. Pagrindinis Veiklos plano tikslas - sudaryti palankias, saugias, Zmogaus orumo
neZeminandias gyvenimo s4lygas senyvo amZiaus bei suaugusiems asmenims su negalia ir u2tikrinti
teikiamq paslaugq kokyb g, organizuoj ant komandini darb1.

7. Prioritetines Veiklos plano krypfys:
T.L organizuoti ir teikti kokybi5kas socialines paslaugas senyvo amZiaus asmenims

neigaliems asmenims, kitiems asmenims, atsiZvelgiant i nustatyt4 socialinirtr paslaugq poreiki;
1.2. stiprinti ir efektyviai naudoti istaigos matenaling bazg, reikaling4 bendrqjq ir

specialiqj q socialiniq paslaugq teikimui;
7.3. sudarlti s4lygas Socialiniq paslaugq namrl darbuotojq nuolatiniam profesiniam

tobulejimui, r[pintis, kad istaigoje dirbtq tinkamas asmenines savybes dirbti su senyvo amZiaus
asmenimis, neigaliaisiais ir kt. grupiq asmenimis turintys darbuotojai;

7.4. bendradarbiauti su rajono gyventojams socialines
nevyriausybinemis organizacijomis, siekti didinti socialiniq paslaugq
veiksmingum4.

paslaugas teikiandiomis
ivairovg, prieinamum4 ir



rrr.2024 METU UZDAVTNIAT rR PRTEMONES

Eit.
Nr.

Priemon6s pavadinimas fgyvendinim
o

terminas

Atsakingi vykdytojai Siektinas rezultatas

1. Planavimas, atsiskaitymas, kontrold
1.1 Efektyvus turimq resursrl

valdvmas.
2024 m. Direktorius Turimi resursai

valdomi efektyviai.
t.2. Projektiniq

vykdymas
veiklq 2024 m. Direktorius,

direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

1. Projekto Nr. 07-
003-P-0001

,,Integralios
pagalbos
teikimas ir pletra
Lietuvos
savivaldybdse"
veiklq
igyvendinimas
2023 m. - 2026
m.
Projekto
"Socialiniq
paslaugq
kokybes
uZtikrinimas
Lietuvoje"
igyvendinimas
igyjant EQUASS
Assurance
serlifikat4.
Projekto
"Perejimas nuo
institucines
globos prie
bendruomeniniq
paslaugq sostines
regione, vidurio
ir vakanl
Lietuvos
regione"

igyvendinimas
socialinirl
dirbtuviq
iklrimas, veiklos
pletojimas. 40
menesiq nuo
dirbtuviq veiklos
pradZios.

2.

a

1.3. Prekiq pirkimas,
pajamavimas ir
nuraSymas.

2024 m.
I-IV ketv.

Ukio dalies vadovas,
sandelininkas, vyr.
slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Vykdomas prekiq
pirkimas,
pajamavimas ir
nura5ymas.

r.4. 2024 m.
III-IV ketv.

Inventorizacij os
komisiia

Metine
inventorizaciia atlikta



laiku. ApraSai laiku
pateikti BiudZetiniq
istaigq centralizuotos
apskaitos skvriui.

1.5. Korupcijos prevencijos
programos igyvendinimas

2024 m. Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

{staigoje atlikta
apklausa siekiant
i5siai5kinti nulini
tolerancijos
kopupciiai indeksa.

1.6. Darbuotojq darbo laiko
sqnaudq normatyvai.

2024 m. Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

Darbuotojai dirba
laikydamiesi darbo
laiko s4naudq
normatwu.

1,.7. Darbuotojrl supaZindinimas
su istatymq pakeitimais,
nauiovemis.

2024 m. Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, padaliniq
vadovai

Darbuotojai nuolat
supaZindinami su
pasikeitusiais
aktualiais teises
aktais.

1 .8.

r.9.

1.10.

1.11,

Organtzuoti socialinio
darbo kokybes isivertinim4.

2024 m. Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

1. Atlikta gyventojq
apklausa. Su
gautais rezultatais
supaZindinti
paslaugq gavejai,
darbuotojai, kitos
suinteresuotos
5alys.

2. Atlikta paslaugq
gavejq artimqjq
apklausa. Su
gautais rczlltatais
supaZindinti
artimieii.

Analizuoti istaigos veiklos
efektyvum4.

2024. m. Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, padaliniq
vadovai

1. Atlikta gyventojq,
darbuotojq
apklausa, nuolat
vykdomi
pasitarimai.

2. {staigoje
periodiSkai vyksta
interviziios.

Organizuoti ir vykdyi
patalpq, teritorijos blkles
prteliur4.

2024 m.
I-IV ketv.

Ukio dalies vadovas PrieZiDra vykdoma
nuolat. Patalpq bei
teritorijos bukle
nuolat stebima -
istaigos teritorija
puoSiama, grqLinama
atsiZvelgiant i metq
laikus.

Parengti 2023 m. ataskait4. 2024 m.
I ketv.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, vadybos
konsultantas

Ataskaita paruoSta ir
direktores pristatyta
Akmenes
savivaldybes Tarybai.
Akmenes rajono
savivaldybes tarvba



r.t2.

1.13,

1.15.

f.i6.

t.t7 .

1.18.

1.19.

)

ataskaitai pritare.
Parcngti2024
m. veiklos plan4.

2024 m.
I ketv.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

Parengtas veiklos
planas
bendradarbiaujant su
paslaugq gavejais,
darbuotojais. Su
planu supaZindinti

istaigos darbuotojai,
paslaugq gavejai.
Planas skelbiamas
vie5ai internetiniame
puslapyie.

Organizuoti kasmetini
darbuotojq veiklos
vertinim4 bei suformuoti
naujas kasmetines uZduotis.

2024 m.
I ketv.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, padaliniq
vadovai

Kasmetinis
darbuotojq veiklos
vertinimas atliktas iki
2024 m. kovo 31 d.

Derinti ir koordinuoti
socialinio darbo planq
ruoSim4 ir vykdym4.

2024 m. Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

1. Socialiniai
darbuotojai
pateikia savo
menesio planus,
planai aptariami.

2. Kiekvien4
pirmadieni
vyksta
pasitarimai,
ateinandios
savaites darbq
aptarimas.

Tikrinti gyventojq asmens
higienos palaikym4 ir
gyvenamosios aplinkos
Svara bei tvarka.

2024 m.
1k./men.

Svaros komisiia Svara tikrinama 1

kartq menesyje,
pateikiamas tikrinimo
aktas.

Organrzuoti socialiniq
darbuotojq susirinkimus
teikiamq paslaugrl
vertinimui.

2024 m.
1k./men.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

Susirinkimai
organizuojami
kiekvien4 pirmadieni
siekiant aptartr
paslaugq kokybg bei
einamasias uZduotis.

Vykdi'ti biudZeto s4matos
vykdymo kontrolg.

2024 m. Direktorius Kontrole vykdoma
vadovaujantis Vidaus
kontroles tvarkos
aoraSu.

Metinio medicininio audito
atlikimo organizavimas,
pagal gautas iSvadas veiklq
organizavimas ir
koordinavimas.

2023 m. Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Auditas atliekamas,
atsiZvelgiama i
rekomendacijas.

RaXh edyba
2.1 Dokumentq iforminimas

pagal ra5tvedybos
taisykles.

2024 m. Administratorius
sekretorius

Dokumentai rengiami
ir iforminami
vadovauiantis



dokumentq rengimo
taisyklemis,
patvirtintomis
Lietuvos vyriausiojo
archyvaro.

2.2. Dokumentu archwavimas. 2024 m. Administratorius
sekretorius

Dokumentai
archyr,uojami
vadovaujantis
Lietuvos Respubiikos
dokumentq ir
archvvu istatvmu.

3. Darbq sauga ir sveika la
a1J.t Vykdyti paslaugq gavejq

sveikatos pieLiir4.
Pokalbiai apie saugum4,
higien4, savitvark4, sveik4
gyvensen4,

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas,
bendrosios praktikos
slaugytojas,
slaugytojo padejejas,
kineziterapeutas

KokybiSkos,
efektyvios,
orientuotos i paslaugq
gavejus sveikatos
prieZiuros paslaugos.

J.Z. Vykdyti darbuotojq
privalomojo sveikatos
patikrinimo, higienos ir
pirmos pagalbos
paZymejimq turejimo
pneliurE.

2024 m.
I-IV ketv.

Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Savalaikis darbuotojq
profilaktinis
sveikatos tikrinimas.
Ziniq higienos ir
pirmos pagalbos
temomis
atnauiinimas.

aa UZtikrinti istaigos
darbuotojq ir paslaugq
gavejq saugum4.

2024 m.
I-IV ketv.

Ukio dalies vadovas,
vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Higienos ir darbq
saugos atitiktis
galiojantiems teises
aktams.

3.4. UZtikrinti atsakingq
asmenq kvalifikacij4,
kompetencij4 darbuotojq
saugos ir sveikatos
klausimais.

2024 m.
I-IV ketv.

Direktorius

4. Pers onalas
4.1 Skatinti darbuotojus kelti

savo kompetencijas.
2024 m. Direktorius,

direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, padaliniq
vadovai

Visi socialines srities
darbuotojai tobulina
savo kompetencij4
per metus
i5klausydami 16 val.
mokymus, kuriuose

igautas Zinias taiko
savo darbe.
Medicinos personalas
kelia savo
kompetencijas. Kiti
darbuotojai pagal
poreikikels savo
kompetenciias.

4.2. Sudaryti s4lygas
iSsilavinimo isisii imui.

2024 m. Direktorius Darbuotojo praSymu
skirtos atostoqos.

A'+.J. Informacijos perteikimas
griZus iS seminaru.

2024 m. Kvalifikacij4 keliantys
darbuotoiai

Susirinkimq metu
daliiamasi



mokymq. informacija, Ziniomis

fgytomis seminarq,
mokymosi metu.

4.4. Skatinti socialiniq
darbuotoj q atestacij 4.

2024 m. Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

Visi istaigos
socialiniai
darbuotojams bus
suteikta atestaciia.

a.J. Sudaryti s4lygas
darbuotojams vykti i
konferencijas, renginius
keliant kompetencijas ir
kvalifikacij4.

2024 m. Direktorius Visiems
darbuotojams, kurie
iSrei5ke nor4
dalyvauti
konferencijose,
renginiuose keliant
kompetencijas bei
kvalifikacij4,
sudarytos tam
s4lygos atsiZvelgiant
i istaieos galimybes.

Informatwus tviras visuomenei
5.1 Rengti, atnaujinti

informacij4 apie Socialiniq
paslaugq namrl veikl4 ir
skelbti internetineie
svetaineje.

2024 m. Vadybos konsultantas,
socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotoias
uZimtumui

Informacija
intemetiniame
puslapyje
www.akme_nespn.lt ir
Facebook paskyroje
nuolat atnaujinama ir
teikiamos naujienos
apie istaigos
vykdomas veiklas.

5,2. Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo tinklo
pletra.

2024 m. Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, socialinis
darbuotojas

Pasira5ytos 2 naujos
bendradarbiavimo
sutartys, bei nuolat
vyksta
bendradarbiavimo
palaikymas su
kitomis
institucijomis,
istaisomis.

5,3. Savanoriq priemimas ir
darbo koordinavimas

2024 m. Socialiniai darbuotoi ai {staiga yra atvira
savanoriams, kurie
tenkina paslaugq
gavejq kultUrinius,
dvasinius, paZintinius
bei kitus poreikius.
Savanorystes naud4
jaudia savanoriai ir
paslausu saveiai.

6 Vie5ieji pirkimai
6.1 Sudaryti ir pateikti viesqjq

pirkimq planq.
2024 m.
I ketv.

Ukio dalies vadovas Sudarytas ir pateiktas
vie5qjq pirkimq
planas I ketv.

6.2. Papildyti vie5qjq pirkimq
plan4.

2024 m.
I-IV ketv.

Ukio dalies vadovas Laiku ir tinkamai
pildomas vie5qjq
pirkimu planas.

6.3. Vykdyti pirkimus pasal 2024 m. Ukio dalies vadovas. VieSieii pirkimai



Vie5qjq pirkimq plan4. I-IV ketv, vyr. specialistas vykdomi
vadovaujantis
patvirtintq vieSqjq
pirkimrl planu.

6.4. Sudarl'tq viesqjq pirkimq
sutardiq vykdymas ir
prteLrira.

2024 m.
I-IV ketv.

Direktoriaus isakymu
paskirti asmenys,
atsakingi uZ sutarties
vykdym4

Tinkamai ir laiku
atliekamas sutardiq
vykdymas ir jq
prieZiDr4. Esminiq
paZeidimq
nenustatfia.

6,5. Sudaryti ir pateikti viesqjq
pirkimq ataskaitas.

2024 m.
I-IV ketv.

Ukio dalies vadovas.
vyr. specialistas

Pateiktos privalomos
vie5qjq pirkimq
ataskaitos,
nepaLeidZiant
nustatytu terminu.

6.6. Sekti vie5qjq pirkimq
aktq pasikeitimus
informuoti direktoriu.

teises
ir

2024 m.
I-IV ketv.

Ukio dalies vadovas,
vyr. specialistas

Sekami viesqjq
pirkimq teises aktq
pakeitimai,
informacija
pateikiama
direktoriui.
Vadovaujantis teises
aktq pakeitimais
atnaujinami istaigos
teises aktai.

1 fstaigos tradicijq ktirimas ir puoseldjimas
7.r Socialiniq paslaugq

namuose dirbandiq
darbuotojq (skirtinguose
padaliniuose) bendravimas
ir bendradarbiavimas.

2024 m. Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, padalinirl
vadovai

Darbuotojai vyks i
bendr4 ekskursij4, i
i5ky14. Darbuotojams
bus pasirllyta viena ir
daugiau bendra
veikla uZ istaigos
ribq. Darbuotojai jaus
bendruomeni5kum4,
kolektyvo bendrystg,
formuosis
komandiSkumas.

7.2. Nauj q tradicij q kUrimas. 2024 m. Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, socialinis
darbuotojas, padaliniq
vadovai, darbuotojai ir
kiti.

Darbuotojai pateiks
pasitlym4 apie
bendr4 veikl4, kurioje
dalyvaus didZioji
dalis istaigoje
dirbandiq darbuotojq.

Eit.
Nr.

Priemon6s pavadinimas fgywendinimo
terminas

Atsakingi rykdytojai Siektinas
rezultatas

1. Socialinio darbo, bendravimo, konsultavimo bei kitos, pagal asmens savaranki5kumo
lygi reikalingos paslaugos

1.1 Naujai atvykusio paslaugq
gavejo adaptaciios

2024 m. Socialinis darbuotojais
individualios

Kiekvienas
atwkes

SOCIALINIO DARBO PADALINYS



stebejimas prieZi[ros darbuotojas,
bendrosios praktikos
slaugytoj as, slaugytoj o
padejejas

gyventojas bus
stebimas nuo 1 -
1,5 men.
Adaptacijos
laikotarpiu viskas
fiksuojama
asmens byloie.

1.2 Kartu su gyventoju (o
teisetu atstovu) ir su visais
reikiamais specialistais,
esant poreikiui ar
pasikeitus
poreikiams,

asmens
sveikatos

b[klei ar atsiradus kitoms
aplinkybems i5 naujo
vertmtl gyventoJo
socialines globos poreiki.
Karlu su gyventoju (o
teisetu atstovu),
pasitelkiant specialistus,
nuo gyventojo atvykimo i
paslaugq namus, po
adaptacinio laikotarpio,
sudaryti
individualq

gyventolo
socialines

globos plan4. Atsiradus
naujoms su asmens
sveikatos blkle ar nauiais
asmens

igudZiais

poreikiais,
susijusiomis

aplinkybemis, i5kart po Siq
aplinkybiq atsiradimo,
perZilrimas ir tikslinamas
ISGP.
Organizuoti individualq,
komandini darbq su
gyventojais, pildyti
gyventojo asmens
socialines bylas.

2024 m. Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams,
socialinis darbuotoj as

Esant poreikiui ar
pasikeitus asmens
sveikatos bUklei,
su komanda,
atliekamas
pervertinimas.

1.3. Komandinio darbo
principu organizuoti veikl4
pagal gyventojo ISGP.

2024 m. Direktoriaus
pavaduotojas socialini
ams reikalams,
socialinis darbuotojas,
individualios
prieZi[ros darbuotojas,
vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas,
bendrosios praktikos
slaugytojas, slaugytojo
padeieias

AtsiZvelgiant i
asmens
iSsikelt4 tikslq
organizuojama
veikla.

t.4, Teikti bendravimo
paslaugas, nustatyti
gyventojo problemas,

2024 m. Socialinis darbuotoias.
individualios
prieZifiros darbuotoias.

Tenkinami
gyventojo
poreikiai nustatant



ivertinti ir tenkinti jq
poreikius.

bendrosios praktikos
slaugytojas, slaugytojo
padei ei as, psicholosas.

problemas teikiant
bendravimo
paslaugas.

1.5. Padeti tvarkyti gyventojq
asmeninius reikalus uL
paslaugq namq ribq.
Palaikl.ti socialinius rySius
su gyventojais, kuriems
taikomas stacionarus
gydymas, padeti
susitvarkyti su kylandiomis
problemomis.

2024 m. Socialinis darbuotoj as Gyventojq
asmeniniq reikahl
tvarkymas uL
paslaugq namq
ribq, socialiniq
ry5iq palaikymas
ir integravimas i
visuomeng.

Gyventojq anketiniq
apklausq vykdymas.

2024 m. Socialinis darbuotoj as Vykdoma
kasmetine
gyventojq
anketine apklausa.

r.6. Vykdyti gyventojq
aktyvum4 terapijq metu:

1.6.1. Vykdyi darbiniq
igiidZiq ugdym4:
o organizuoti

spalvinimo,
lankstymo ir
karpymo darbeliq
uZsiemimus
grupeje;

o organizuoti ivairiq
su darbiniais

igndLiai susijusi4
veikl4 (nesudetingi
paslaugq namrl
aplinkos ir patalpq
tvarkymo darbai).

2024 m.

Socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotoias
uZimtumui

Gyventojq
menines i5raiSkos
ir darbiniq igudZiq
palaikymas. Gerq
emocijq kiirimas.

Vykdyti muziking veikl4:
. organizuoti liaudies

dainq megejq
uZsiemimus;

. organizuoti
menines veiklos
pasirodymus.

o organizuoti
muzikos pagal
pomegius
klausym4si.

2024 m. Socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotoias
uZimtumui

Vykdoma
muzikine veikla
pagal uZimtumo
specialisto plan4 ir
mrmatytus
renginius.
Gyventojai
realizuoja save,
jaudia teigiamas
emocijas.

Vykdyti Laidim4 ir sporting
veikl4:

. organizuoti
gyventojq mankSt4.

o organizuoti
gyventojq stalo
Zaidimus (protinei
veiklai).

2024 m. Socialinis darbuotojas,
kineziterapeutas

Gyventojq
Laidimq ir
sportines veiklos
vykdymas.
Gyventojai
realizuoja save,
jaulia teigiamas
emociias.



. organizuoti
gyventojq
kryLialodLig,
sprendimus.

Vykdyti saviraiSkos ir
aktyvesnio gyvenimo budo
ugdym4:

o organizuoti
uZimtumo terupij4
grupeje, naudojant
pokalbiq
diskusijq ir Zaidimq
veikl4.

o organizuoti
ekskursijas
gyventojams
(mieste ir uZ miesto
ribu).

2024 m. Socialinis darbuotojai
socialinis darbuotoias
uZimtumui

Gyventojq
saviraiSkos
aktyvesnio
gyvenimo
ugdymas.
Gyventojai
realizuoja save,
jaudia teigiamas
emocijas, atlieka
savo megstam4
veikl4.

i.

b[do

Vykdyi kasdienio
gyvenimo igUdZiq ugdym4
ir palaikym4:

o lavinti gyventojq
asmens higienos ir
savitvarkos
gebejimq ig[dZius;

. mokyti gyventojus

igUdZiq tvarkant
savo pinigq
apskait4, planuojant
apsipirkimE ir
apsiperkant.

2024 m. Socialinis darbuotoias.
individualios
prieZiuros darbuotojas

Gyventojq
kasdienio
gyvenimo igudzirl
ugdymas ir
palaikymas.
Gyventojai
realizuoja save,
jaudia teigiamas
emocijas.

Vykdyti kulturinius
renginius istaigoje bei
dalyvauti renginiuose uL
jos ribq:

. rengti minejimus
valstybiniq Svendiq
proga;

. organizuoti
tradicinius
renginius;

o dalyvauti
organizuojamuose
renginiuose uL

istaigos ribq;
. organizuoti temines

popietes;
o organizuoti

paskaitas ivairiomis
temomis;

e organizuoti
gyventojq
gimtadieniq
Sventes;

2024 m. Socialinis darbuotojas,
uZimtumo specialistas,
vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas,
individuaiios
prieZiuros darbuotoj as

Organizuoti
kulturinius
renginius istaigoje
ir uL jos ribq.
Gyventojai
rcalizuoja save,
jaudia teigiamas
emocijas.



T,7,

1.8

r.9.

1.10.

1.11.

r.\2.

1.13.

\.14.

1 ,15.

1.r7 .

o organizuoti
ekskursijas;

. vykdyti SvietejiSkE
veikl4.

Palaikyti/ atstatyti
gyventojq socialinius
ry5ius su artimaisiais,
vaikais, giminemis.

2024 m. Socialinis darbuotoi as Socialiniq ry5iq
palaikymas ir
atstatymas.

Organizuoti kitq specialistq
p agalb a, konsultacij as

2024 m. Socialinis darbuotoi as Tarpinstitucinis
bendradarbiavima
S.

Kviesti ivairius meno
kolektyvus.

Pagal
kulturiniq
renginiu plana

Socialinis darbuotoias
uZimtumui

Bendradarbiavima
SU meno

kolektyvais
S

Organrzuoti gyventojq
savarankiSkus aplinkos, jq
arlimqjq bei gyvenusiq
paslaugq namuose vieni5q
gyventojq kapiniq
tvarkymo darbus.

2024 m.
II-III ketv.

Socialinis darbuotojais
buities sektoriaus
darbo organizatorius

Gyventojrl
artimqjq bei
gyvenusirl
paslaugq namuose
vieniSq gyventojq
kapiniu prieZirlra.

Organizuoti religinirl
apeigq paslaugq teikim4.

2024 m.
1k./men.

Socialinis darbuotoias
uzlmtumul

Vien4 kafiq per
menesi
organizuojamos
religines apeigos,
dvasiniq poreikiq
tenkinimas.

Padeti gyventojams
mokytis kompiuterinio
raStingumo ir telefonu.

2024 m. Socialinis darbuotoias
uZimtumui

Pagal poreiki
gyventojq
kompiuterinio
raStingumo
ugdymas.

Skatinti gyventojus
aktyviai dalyvauti
organizuojamuose
renginiuose, uZimtume,
visos bendruomenes
gYvenime.

2024 m. Socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotoias
uZimtumui

Gyventojq

itraukimas i
istaigos socialing
kulturing,
bendruomening
veikla.

Tenkinti Ziniq ir paZinimo
poreikius, gyventojus
apr[pinti spaudos
leidiniais, knygomis,
skatinti Zingeidum? bei
orientavim4si kas vyksta
aplinkoie.

2024 m. Socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotoias
uZimtumui

Gyventojq
aprDpinimas
informacinemis
priemonemis.

Leisti laikra5ti,,Akimirka" 2024 m.
Kas ketvirtj

Vadybos konsultantas LeidZiamas
leidinys kart4
ketvirtyie.

Dalyvauti projekte
"Socialiniq paslaugrl
kokybes gerinimas, taikant
EQUASS kokybes
sistema".

2024 m. Direktoriaus
pavaduotojas socialini
ams reikalams,
Vadybos konsultantas,
Socialinis darbuotojas,
Socialinis darbuotojas,
uZimtumo specialistas,

Vykdyti projekto
veikl4 siekiant
teikiamq paslaugrl
kokybes. Siekti
rodikliq bei juos
lyginti
tarpusavvie.



vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas,
individualios
prieZiuros darbuotojas,
vyr. vireja, dietiste.

Teikiamrl
paslaugq kokybe
bus ivertinta
i5ores audito ir
suteiktas r

EQUASS
serlifikatas.

) Slaugos ir asmens sveikatos prieZitrros paslaugq organtzavimas ir asmens higienos
paslaugos

2.1 Priimant naujai atvykusi
gyventoj4 patikrinti, kad
b[tq visi reikalingi,
tinkamai paruo5ti ir
tinkamos datos
dokumentai.

2024 m. Vadybos konsultantas,
vyr slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Aiski, tikslinga
informacija
paslaugq gavejq
dokumentuose.

2.2. Organizuoti individualq
medicinos personalo darbq
su gyventojais. Kartu su
gyventoju (jo teisetu
atstovu), pasitelkiant
specialistus, po gyventojo
atvykimo i paslaugq
nurnus, sudaryti gyventojo
individualq slaugos plan4.
Pasikeitus asmens
sveikatos buklei ar
dtagnozavus naujus
susirgimus, kurie itakoja
sveikatos brlklg, sudaryti
nauj4 individualq slaugos
plan4.

2024 m. vyr. slaugos
administratorius-
padalinio
vadovas, bendrosios
praktikos slaugytojai

Efektyvus,
iSsamus 

I

informacijos apie
paslaugq gavejq
sveikatos buklg
perdavimas.

1/1 UZtikrinti teisg
gyventojams laisvai
pasirinkti sveikatos
prieZilros istaig4 ar
gydytojq rajono
savivaldybeje, organizuoti
gyventojq prisira5ym4 prie
pasirinktos istaigos,
gydytojo.

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Paslaugq gavejq
teisiq
uZtikrinimas.

2.5. {sigyti medikamentq,
tvarsliavos ir medicininio
inventoriaus.

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Aprupinimas
medicininemis
priemonemis,
tenkinant paslaugq
gaveiu poreikius.

2.6. UZtikrinti
kompensuojamqjrl vaistq
bei slaugos priemoniq laiku
iSraSyma.

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Gyventojq
aprDpinimas
medicininemis
priemonemis.

2.7. UZtikrinti ir organizuoti
gyventojq darbingumo ir
specialiqjq poreikiq lygiq
nustatym4 ir jo tgstinum4
(prieZi[ra).

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Savalaike
specialiqjq
poreikiq
nustatymo
p.ie1iura,



pasikeitus
gyventojo
sveikatos buklei ar
poreikiq vertinimo
galiojimo
terminui.

2.8. Organizuoti gyventojq
hospitalizacijq, greitosios
medicinos pagalbos (GMP)
iSkvietima.

2024 m. Bendrosios praktikos
slaugltojas

KokybiSkq
sveikatos
prieZi[ros
paslaugg teikimas.

2.9. Organizuoti gydytojq
specialistq konsultacij as.

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

KokybiSkq
sveikatos
prieZitros
paslausu teikimas

2.t0. Teikti asmens higienos
paslaugas:

. silpnai judantiems
gyventojams padeti
atlikti rytini ir
vakarini tualetus;

o maudlti, vartyti ir
maitinti intenswiai
slaugomus
gyventoius.

2024 m.

2024 m.

Individualios
prieZi[ros darbuotojas,
slaugytojo padejejas

Paslaugq gavejq
individualiq
(biologiniq,
frziologiniq)
poreikiq
tenkinimas.

2.rl Organizuoti ir vykdyti
sanitarines ir asmens
higienos prevencij4 ir
kontrol9.

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas,
Svaros komisija

Atitiktis
galiojantiems
teises aktams.

2.12. Vykdl.ti
vieSqjq

medikamentu

otganrzaYrm4 [
vykdymo kontrolg.

pirkimq
sutarties

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas,
sandelininkas

Pirkimai vykdomi
vadovaujantis
Vie5qjq pirkimq
istatymo
nuostatomis.

2.t3. Rengti ir atnaujinti
informacij4 aktualiomis
sveikatai temomis stende.

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

Svietimas
aktualiomis
sveikos
gyvensenos,
sveikatos
iSsaugojimo
temomis.

2.t4. Vykdyti, organizuoti
gyventojq/darbuotojq
Sviediam4j4 veikl4 apie
sveikat4, susirgimus ir
kitas temas.

2024 m. Vyr. slaugos
administratorius-
padalinio vadovas

KokybiSkq
sveikatos
prieZiDros
paslaugq teikimas.

2.15. Gydytojui paskyrus atlikti
individualias masalo ir
kineziterapijos procedDras
bei grupines mankStas.

2024 m. MasaZuotojas, kinezit
erapeutas

KokybiSkq
sveikatos
prieZiiiros
paslausu teikimas,

2.16 Gyventojq ir paslaugq
suvedimas E-sveikatos
sistemoje

2024 m. Bendrosios praktikos
slaugytojas,
masaZuotojas, kinezite
rapeutas

Atitiktis
galiojantiems
teises aktams.



3. Buities sektoriaus paslaugos
3,2. Kiekvien4 gyventoj4

apr[pinti butiniausiais
atitinkamo sezono apranga)
avalyne bei kitu reikalingu
inventoriumi teises aktq
nustatyta tvarka.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Teises aktq
nustatyta tvarka
gyventojai
apr[pinami
atitinkamo sezono
apranga, avalyne
ir kt.

3.1 Naujai atvykusi gyventoj4
apgyvendinti pagal
nustatytas tvarkas,

2024 m. Socialinis darbuotoi as Naujai atvykusio
gyventojo
apgyvendinimas
pagal nustatl.tas
tvarkas.

aa
J.J. Palaikyti 5var4 patalpose. 2024 m. Buities sektoriaus

darbo organizatorius,
individualios
prieZilros darbuotojas,
valytoias

Nuolat palaikoma
Svara ir tvarka
patalpose.

,\^
J.+. Apr[pinti gyventojus

asmens higienos
priemonemis pagal
socialines globos normas.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Nuolat apr[pinami
gyventojai
higienos
priemonemis
pagal globos
nonnas.

3.5, Inicijuoti aprangos,
avalynes, patalynes
pirkim4.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Vykdomi
aprangos,
avalynes,
patalynes
pirkimai.

3.6. Inicijuoti buitiniq paslaugq
teikimui skalbimo, Svaros
palaikymo priemoniq,
siuvimo, aplinkos
tvarkymo priemoniq
pirkima,

2024 m. Buities sektoriaus
darbo orsanizatorius

Vykdomi
numatytq
priemoniq
pirkimai.

a- Palaikyi administracijos,
darbo, bendro naudojimo
patalpq bei gyvenamqjq
kambariq 5var4 r tvark4
bei vykdyti sanitarines
prieZi[ros kontrole.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius,
individualios
prieZiDros darbuotojas,
valytojas

Palaikoma Svara ir
tvarka, vykdoma
sanitarine
prieZiDros
kontrole.

3.8. Tvarkyti apskait4
gyventojrl asmeninirl
daiktq bei mink5to
inventoriaus, kurie
i5duodami gyventojui
asmeniSkai.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Vykdoma
nurodyto
inventoriaus
apskaita.

3.9. Kurti paslaugq namrl
estetini vaizdq bei saugi4
aplink4 gyventojq
patogumui ir komfortui.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Kuriamas estetinis
vaizdas bei
aplinka
gwentoiams.

3.10, Organizuoti paslaugq namq
aplinkos ir mirusirl
gyventoju kapu tvarkyma.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Vykdomas
aplinkos ir
mirusiu syventoiu



kapu tvarkvmas.
3.1 1 PriZiDreti ir tvarkyti

gyventojq rDbus ir
patalyng, laiku paruoSti
iSveZim4 i skalbykl4. Vesti
i5 skalbyklos gautq r[bq
apskait4.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Nuolatine
gyventojq rubq ir
patalynes
prieZiiira,
vykdoma apskaita.
Laiku vykdomas
rflbq i5veZimas i
skalbykla.

aa 1a
JJ.IZ Organizuoti pirties patalpq

valymq bei aprflpinti
valymo priemonemis.

2024 m.
Kiekvien4

savaitg

Buities sektoriaus
darbo organizatorius,
pirties kasininkas

Vykdomas pirties
patalpq valymas
bei priemoniq
apnipinimas.

3.13. AprDpinti istaigos
darbuotojus reikalingomis
darbui atlikti priemonemis
bei darbo rlbais ir avalyne.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Darbuotojai
aprDpinami darbo
rtbais ir
priemonemis.

3.14. Tvarkyti medicinines
atliekas.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo orsanizatorius

Vykdomas
medicininiq
atlieku tvarkymas.

3.15. Laiku nura5yti
susidevejusi, suplySusi,
sulDZusi inventoriu.

2024 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

Atliekama vidine
inventorizacija.

SOCIALINES PRIEZIUROS IR BENDRUJT/ PASLAUGU PADALINYS

Eil.
Nr.

Priemon6s
pavadinimas

Vykdymo
laikotarpis

Atsakingi
wkdvtoiai

Siektinas rezultatas

Konsultuoti, vieSinti,
teikti informacijq apie
pagalbos i namus
paslaugq teikim4,
aprDpinim4 TPP.

2024 m. Socialines
prieZitros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Atnaujinti lankstinukai ir
internetineje erdveje medliaga
apie pagalbos i namus paslaugas
ir TPP aprDpinim4. Konsultuoti
ir informuoti interesantai
besikreipiantys del pagalbos i
namus paslaugu ir TPP.

2. Sudaryti ir koreguoti
individualios
prieZi[ros darbuotojq
darbo srafikus.

2024 m. Socialines
prieZirlros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Reguliariai perZi[reti ir esant
poreikiui koreguoti individualios
prieZiuros darbuotojq grafi kai.

3. Bendradarbiauti su
senilnijq socialinio
darbo organizatoriais.

2024 m. Socialines
prieZi[ros
paslaugq
organizatorius-
padalinio
vadovas,
vyriausiasis
specialistas

Nuolat bendradarbiauta su
seniunijq socialinio darbo
organizatoriais.

4. Teikti ataskaitas apie
suteiktas pagalbos
namuose paslaugas.

2024 m. Socialines
prieZitros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Laiku parengtos ataskaitos apie
pagalbos I namus paslaugq
suteikim4.

5. Efektyvinti teikiamu 2024 m. Socialines Efektwinta teikiamu paslausu



paslaugq kokybes
kontrolg
bendradarbiaujant su
seniuniiomis.

1 k. ketv. prlezluros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

kokybes kontrole
bendradarbiaujant su
senitnijomis.

6. Tvarkyti pagalbos i
namus gavejq apskait4
SPIS sistemoje.

2024 m. Socialines
prieZirlros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Laiku ulpildyta informacija
SPIS sistemoje apie pagalbos i
namus paslaugq suteikim4.

7. Organizuoti
individualios
prieZiDros darbuotojq
bendrus menesinius
atsiskaitymus,
susirinkimus.

2024 m.
I k./ men.

Socialines
prieZi[ros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Suorganizuoti individualios
prieZiuros darbuotojq bendri
menesiniai atsiskaitvmai.
susirinkimai.

8 Kontroliuoti ir
uZtikrinti TPP
savalaiki grqLinimq.

2024 m. Socialines
prieZilros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Kontroliuotas savalaikis TPP
gr4Zinimas.

9. Siekiant klientq,
gaunandiq pagalbos i
namus paslaugas,
griLimo i visuomenini
gyvenim4 sudalyvauti
pasirinktoje socialineje
akcijoje.

2024 m. Socialines
prieZi[ros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Sudalyvauta socialinej e akcij oj e,

siekiant klientq, gaunandiq
pagalbos i namus paslaugas,
grfZimo i visuomenini
gyvenim4.

10. Bendradarbiauti su
Technines pagalbos
centru (Siauliq filialu),
seni[nijq socialinio
darbo organizatoriais.

2024 m. Socialines
prieZiuros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Reguliariai bendradarbiauta su
Technines pagalbos centru
(Siauliq f,rlialu), seniunijq
socialinio darbo organizatoriais.

11 Vesti duomenis apie
asmenis
pasinaudojusius TPP
bei TPP apskait4 TPPA
IS ir SPIS sistemose.

2024 m. Socialines
prieZi[ros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Tvarkingai ir laiku suvesti
duomenys i TPPA IS ir SPIS
sistemas apie TPP.

12. Pagalbos i namus
paslaugq teikimo
kontrole ir kokybe .

2024 m.
I-III ketv.

Socialines
prieZiuros
paslaugq
organizatorius-
padalinio vadovas

Atlikta mobilios aplikacijos
,,Frontu" parengtq ataskaitrl ir
paslaugq suteikimo ivertinimq
analize.

13 Konsultuoti, teikti
informacij4 apie
specialiojo transporlo
paslaugu teikima.

2023 m. Vyriausiasis
specialistas

Suteikta visa reikalinga
informacij 4 transporto paslaugos
gavejams/interesantams el.
pa5tu, telefonu, LodLiu.

14. Tvarkyti asmenq,
pasinaudojusiq
specialiojo transporto
paslaugomis, apskait4
SPIS sistemoie.

2023 m. Vyriausiasis
specialistas

Transporto paslaugos gavusitl
asmenq sprendimai, apie
paslaugos teikim4, suvesti i SPIS
laiku.



INTEGRALI PAGALBA ASMENS NAMUOSE

8il.
Nr.

Priemonds
pavadinimas

Vykdymo
laikotarpis

Atsakingi
yykdvtoiai

Siektinas rezultatas

I Teikti informacijE apie
integralios pagalbos
paslaugas.

2024 m. Socialinis
darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytoias

Teikta informacij4 apie
integralios pagalbos paslaugas
interesantams.

2. Konsultuoti klient4 ir
jo artimuosius siekiant

itraukti i paslaugq
teikimo ir problemq
sprendimo procesa.

2024 m. Socialinis
darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytoias

Konsultuoti klientai ir jrl
arlimieji siekiant itraukti i
paslaugq teikimo ir problemq
sprendimo procesus.

3. UZtikrinti teikiamq
paslaugq kokybg,
administruoti dokume
ntacijos pildym4, laiku
pateikti ataskaitas.

2024 m. Socialinis
darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytojas,
kineziterapeutas

Reguiiariai atsitiktine tvarka
aplankyti klientai. ULpildyta
dokumentacija atitinka teises
aktus, laiku pateiktos ataskaitos.

AT. Organizuoti
individualios prieZitiros
darbuotoj q/slaugy'toj q
padejejq darb1,
sudaryti darbo grafikus.

2024 m. Socialinis
darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytoias

Suorganizuoti numatyti
individuaiios prieZilros
darbuotojq/slaugytojq padejejq
darbai, suderinti ir parengti
darbuoto.fq grafikai.

5. Bendradarbiauti su
senitnijq socialinio
darbo organizatoriais,
bendruomeniq bei
NVO atstovais
integralios pagalbos
paslaugq teikimo
klausimais.

2024 m. Socialinis
darbuotojas

Bendradarbiauta su seniDnijq
socialinio darbo or ganizatoriais,
bendruomenirl bei NVO
atstovais integralios pagalbos
paslaugq teikimo klausimais.

6. Dalyvauti ivairiuose
susirinkimuose,
susiburimuose
vie5inant integralios
pagalbos paslaugas.

2024 m.
I k./ketv.

Socialinis
darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytoias

Sudalyvauta I k./ketv.
susirinkime/susiburime
vieSinant integralios pagalbos
paslaugas.

7. Atlikti, integralios
pagalbos paslaugq
klientq, asmens
(Seimos) socialiniq
paslaugq poreikio
veftinimus.

2024 m. Socialinis
darbuotojas,
bendrosios
praktikos
slaugytojas

Esant poreikiui atlikti,
integralios pagalbos paslaugq
klientq, asmens (Seimos)
socialiniq paslaugq poreikio
vertinimus.



DIENOS SOCIALINE GLOBA ASMENS NAMUOSE

Eil.
Nr.

Priemon€s
pavadinimas

Vykdymo
laikotarnis

Atsakingi
wkdvtoiai

Siektinas rezultatas

1 Teikti informacij4 apie
dienos socialines
globos paslaugas.

2024 m. Socialinis
darbuotojas

Teikta informacij4 apie dienos
socialines globos paslaugas.

2. Konsultuoti klient4 ir jo
afiimuosius siekiant

itraukti i paslaugq
teikimo ir problemq
sprendimo procesa.

2024 m. Socialinis
darbuotojas

Konsultuoti klientai ir jrl
artimieji siekiant itraukti i
paslaugq teikimo ir problemq
sprendimo procesus.

J. UZtikrinti teikiamq
paslaugq kokybg,
administruoti dokumen
tacijos pildym4, laiku
pateikti ataskaitas.

2024 m. Socialinis
darbuotojas

Reguliariai atsitiktine tvarka
aplankyti klientai. ULpildla.a
dokumentacija atitinka teises
aktus, laiku pateiktos ataskaitos

4. Organizuoti
individualios prieZilros
darbuotojq darb4,
sudaryti darbo grafikus.

2024 m. Socialinis
darbuotojas

Suorganizuoti numatyti
individualios prieZitros
darbuotojq darbai, suderinti ir
parengti darbuotoi u grafi kai.

5. Bendradarbiauti su
seniDnijq socialinio
darbo organizatoriais,
bendruomeniq bei
NVO atstovais dienos
socialines globos
paslaugq teikimo
klausimais.

2024 m. Socialinis
darbuotojas

bendradarbiauta su seniunijq
socialinio darbo or ganizatoiais,
bendruomeniq bei NVO
atstovais dienos socialines
globos paslaugq teikimo
klausimais.

6. Dalyvauti ivairiuose
susirinkimuose,
susibDrimuose
vie5inant dienos
socialines globos
paslaugas.

2024 m.
1k./ketv.

Socialinis
darbuotojas

Sudalyvauta I k./ketv.
susirinkime/susiblrime
vieSinant dienos socialines
globos paslaugas.

7. Atlikti, dienos
socialines globos
paslaugq klientq,
asmens (Seimos)
socialiniq paslaugq
poreikio vertinimus.

2024 m. Socialinis
darbuotojas

Esant poreikiui atlikti, dienos
socialines globos paslaugq
klientq, asmens (Seimos)
socialiniq paslaugq poreikio
vertinimus.

NEIGALIUJU DIENOS UZIMTUMO CENTRAS

Eil.
Nr.

Priemon6s pavadinimas Vykdymo
laikotarnis

Atsakingi rykdytojai

1 Teikti bendr4sias socialines ir sociokulturines
paslaugas.

2024 m. Socialiniq programq
koordinatorius padalinio
vadovas

0. Visuomends sveikatos remimo specialiosios
programos projektas

2024 m. Ukio dalies vadovas.
socialiniq paslaugq
koordinatorius - padalinio
vadovas

0. Kasdieniq uZsiemimq organizavimas:
laisvalaikio uZsiemimai, sporline veikla,

2024m. Socialiniq programq
koordinatorius padalinio



rankdarbiq uZsiemimai, meno terupija, muzikos
terapija, teatro tercplja ir informacinis
Svietimas.

vadovas, individualios
prieZilros darbuotojas

0. Organizuoti kultlrinius renginius Dienos centre bei
dalyvauti renginiuose uZ jo ribq.

2024m.
Pagalplan4

Socialiniq programU
koordinatorius padalinio
vadovas, individualios
prieZiiiros darbuotoias

0. Rengti Dienos centro dokumentacij4, 2024m. Socialiniq programrl
koordinatorius padalinio
vadovas

0. 2024m. Socialiniq programrl
koordinatorius padalinio
vadovas

0 Savanoriu darbo koordinavimas. 2024 m. Socialiniq programq
koordinatorius nadalinio
vadovas

0. Skelbti apie Dienos centro veikl4 istaigos
internetinej e svetaindj e" facebook".

2024m. Socialiniq programrl
koordinatorius padalinio
vadovas, individualios
prieZilros darbuotoias

0. Naujai atvykusiq Dienos centro lankytojq
priemimas, dokumentacijos tvarkymas, itraukimas i
veiklas.

2024 m. Socialiniq programq
koordinatorius padalinio
vadovas, individualios
prieZi iiros darbuotoi as

0 Palaikyti 5var4 ir tvark4patalpose bei teritorijoje. 2024 m. Socialiniq programq
koordinatorius padalinio
vadovas, Naujosios Akmenes
miesto seni[niia

0. Bendradarbiauti su seniunijq socialinio darbo
organizatoriais, bendruomeniq bei NVO atstovais.

2024 m. Socialiniq programq
koordinatorius padalinio
vadovas

0. Vertinti ir parengti asmens gebejimo pasirlpinti
savimi ir priimti kasdieninius sprendimus i5vadas.

2024m. Socialiniq programll
koordinatorius padalinio
vadovas



AKMENES RAJONO SOCIALINIV PASLAUGU NAMU
2024 l/dETV KULTURINIU RENGINIV PLANAS

Nr. Rensinio pavadinimas Data
I Laisves gynejq diena - akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija" Sausis

0. Duonos dienos mineiimas Vasaris

0. Valentino diena Vasaris

0. Lietuvos Valstybes atkurimo dienos minejimas Vasaris

0. UZgavenes,,Paprodiai ir tradicij os" Vasaris

0. Tarptautine moters dienos minejimas Kovas

0. Lietuvos Nepriklausomybes atklrimo dienos paminej imas Kovas
0 Inkilq diena Kovas
0. Pasauline poezijos dienos popiete Kovas
0. Pasauline Dauno sindromo diena,,Nenura5yk, o palaikyk" Kovas

0. Tarptautines teatro dienos minejimas Kovas
0. Zemes diena ,,Zeme-mDsq namai" Kovas
0. Autizmo dienos mineiimas

Balandis
0. Verbq sekmadienis

Balandis

0. Sv. Velykq renginys, Sv. Mi5ios Balandis

0. Motinos diena,,Tau, mama"
GeguZe

0. Sv. Stanislovas (cibulinis) - Vardiniai sveikinimai
GeguZe

0. Slaugytojq diena - sveikinimai
GeguZe

0. [staigos gimtadienis
GeguZe

0. Tarptautine vaikq gynimo dienos paminejimas BirZelis
0. Tevo diena,,Tau, teti" BirZelis
0. Joniniq renginys, vardiniai sveikinimai BirZelis

0 Valstybes (Lietuvos Karaliaus Mindaugo kar[navimo) dienos
paminejimas Liepa

0. Sv. Ona - Vardiniai sveikinimai Liepa

0. Zolines - Sv. Mi5ios ir renginys Rugpjltis
0 Pasauline fotografijos diena -,,Yaizdai i5 kasdienybes" Rugpj[tis
0. Baltijos kelias RugpjDtis

0. ISvykos RugpjDtis

0. Tarptautine kineziterapeuto diena - sveikinimai Rugsejis

0. Lietuvos socialiniu darbuotoiu diena - sveikinimai Rugsejis



Nr. Renginio pavadinimas Data
0. ISvykos

Rugsejis
0. Tarptautine pagyvenusiq Zmoniq dienos popiete

Spalis
0 KDno kultUros ir sporto diena,,Sveika gyvensena,,

Spalis

0. Helovino paminejimas
Spalis

0. Visq Sventqjq dienos minejimas - Sv. Mi5ios Lapkritis
0. Tarptautine vyrq dienos minejimas Lapkritis
0 Adventas - Sv. Mi5ios

Lapkritis/gruodis
0. Sv. Kldios - Sv. Mi5ios

Gruodis
0. Sv. Kaledos ,,Kaledu stebuklas"

Gruodis
0. Naujqjq metrl sutikimas

Gruodis
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